Wahlprogramm der FDP OV Warburg
zur Kommunalwahl 2025

Unsere Finanzpolitik fiir Warburg:
Nachhaltig, Verantwortungsbewusst, Zukunftsfihig

Als FDP Warburg setzen wir uns fir eine solide und vorausschauende Finanzpolitik ein, die
unsere Stadt zukunftsfédhig macht, ohne die Biirgerinnen und Birger Uber Gebuhr zu belasten.
Wir stehen flr Transparenz und den verantwortungsvollen Umgang mit Steuergeldern.

Wir erkennen an, dass Warburg vor bedeutenden finanziellen Herausforderungen steht. Hierzu
gehdren insbesondere:

Das geplante neue Schwimmbad: Die Errichtung eines neuen Schwimmbades ist eine
grofRe finanzielle Anstrengung fur unsere Gemeinde. Wahrend wir die Bedeutung einer
modernen Freizeitinfrastruktur fur unsere Burgerinnen und Blrger bestatigen, muss die
Finanzierung sorgfaltig geprift werden. Wir fordern eine umfassende Kosten-Nutzen-
Analyse und die Prufung alternativer Finanzierungsmodelle, um sicherzustellen, dass
dieses Projekt generationengerecht im Einklang mit unserer langfristigen
Finanzplanung umgesetzt wird. Die dauerhaften Folgekosten fir Betrieb und
Unterhaltung missen transparent und realistisch dargestellt und in die Entscheidung
einbezogen werden.

Der geplante teure Kauf einer alten Industrieanlage zur Umwandlung in Wohn-
und Gewerbeimmobilien: Die Entwicklung von Wohn- und Gewerbeflachen ist fur
die Attraktivitat und wirtschaftliche Entwicklung Warburgs von groRer Bedeutung.
Jedoch muss der geplante Kauf und die aufwandige Umgestaltung einer alten
Industrieanlage ~ sehr Kritisch hinterfragt ~ werden. Eine detaillierte
Wirtschaftlichkeitsberechnung, die alle Sanierungs-, Umbau- und Folgekosten
berucksichtigt, ist unerl&sslich. Bevor wir hohe Summen in risikoreiche Projekte
investieren, mussen wir klaren, ob dies der effektivste Weg ist, dringend benétigten
Wohnraum zu schaffen und Gewerbeansiedlungen zu fordern, zumal mit dem neu
geplanten ,,Desenberg-Projekt* zukiinftig neue Gewerbeflachen zur Verfugung stehen.
Dringender Handlungsbedarf bei der Instandhaltung der Offentlichen
Einrichtungen, insbesondere Schulen, sowie der Stralen und Feldwege: Wir
konnen nicht zulassen, dass unsere bestehende Infrastruktur verféllt. Der
Investitionsstau bei der Instandhaltung unserer Schulen, die das Fundament fir die
Bildung unserer Kinder bilden, ist alarmierend und muss prioritr abgebaut werden.
Auch der Zustand unserer Sport- und Spielpldtze, unserer Stralen (z.B. Landfurt,
Birkenweg, Stiepenweg etc.) und Feldwege beeintrachtigt die Lebensqualitdt und
Mobilitat unserer Birgerinnen und Burger. Wir fordern, dass die knappen finanziellen
Mittel zuerst dort eingesetzt werden, wo der groRte Bedarf besteht und der Nutzen fir
die gesamte Gemeinschaft am groRten ist. Eine solide Infrastruktur ist die Grundlage
fur eine funktionierende und attraktive Stadt.



Unsere Losungsansatze:

1. Prioritatensetzung und Haushaltsdisziplin: Wir werden uns fur eine Kklare
Prioritatensetzung im Haushalt einsetzen. Bevor neue GroRprojekte angegangen
werden, missen die grundlegenden Aufgaben der Daseinsvorsorge vorrangig
behandelt werden.

2. Transparenz und Burgerbeteiligung: Alle relevanten Finanzdaten missen fir die
Burgerinnen und Birger jederzeit transparent einsehbar sein. Bei grofRen
Investitionsentscheidungen muss die Offentlichkeit friihzeitig und umfassend
informiert und beteiligt werden.

3. Effizienz und Sparsamkeit: Wir werden die Verwaltung auf Effizienzpotenziale
Uberprufen und uns fur eine sparsame Haushaltsfiihrung einsetzen. Jede Ausgabe muss
auf ihre Notwendigkeit und ihren Nutzen hin Gberprift werden.

4. Attraktivitat fur Unternehmen: Um die Einnahmesituation der Stadt nachhaltig zu
verbessern, mussen wir Warburg fiur Unternehmen noch attraktiver machen. Dies
bedeutet weniger Birokratie, schnelle Genehmigungsverfahren und die Bereitstellung
geeigneter Gewerbeflachen, ggf. auch in Zusammenarbeit mit privaten Partnern.

5. Prifung von Fordermoglichkeiten: Wir werden uns aktiv um die Ausschopfung
aller moglichen Fordermittel von Land, Bund und EU bemihen, um die Belastung fur
den stadtischen Haushalt zu minimieren.

Die FDP Warburg steht fir eine Finanzpolitik, die die Leistungsfahigkeit unserer Stadt
langfristig sichert, statt sie durch Uberzogene und unzureichend geplante Ausgaben zu
gefahrden. Wir wollen Warburg fit fur die Zukunft machen — mit Weitsicht und finanzieller
Vernunft.

Wohnraum fiir Warburg: Mehr Platz, mehr Leben, mehr Zukunft

Wohnraum ist ein zentrales Thema flr die Lebensqualitdt unserer Blrgerinnen und Blrger
und fir die Attraktivitat Warburgs. Als FDP setzen wir uns dafir ein, dass jeder in unserer
Stadt den passenden Wohnraum findet — bezahlbar, vielfaltig und seinen Bedirfnissen
entsprechend. Wir glauben an Eigenverantwortung und Freirdume, gepaart mit intelligenten
Losungen, um den Herausforderungen des Wohnungsmarktes zu begegnen.

Unser Konzept flir mehr Wohnraum in Warburg basiert auf folgenden Séulen:

1. Mehr Bauplatze zur Verfiugung stellen — intelligent und nachhaltig: Wir erkennen
den Bedarf an neuen Bauplétzen an, um Familien, jungen Menschen und Neubirgern
eine Perspektive in Warburg zu bieten. Dies bedeutet fiir uns nicht, wahllos
Grunflachen zu versiegeln, sondern:

o Priorisierung der Innenentwicklung in der Stadt und den Ortsteilen: Wir
wollen zunéchst Potenziale innerhalb der bestehenden Bebauung identifizieren
und nutzen (Nachverdichtung, Bauliicken).

o Schnelle und unburokratische Ausweisung: Wo neue Baugebiete notwendig
sind, missen Planungs- und Genehmigungsverfahren deutlich beschleunigt



werden. Die Stadtverwaltung muss hier als Dienstleister fir Investoren und
Bauherren agieren.

o Attraktive Rahmenbedingungen: Wir werden die Rahmenbedingungen fir
private Bauherren und Investoren verbessern, um Anreize fiir den Bau von
vielfaltigem Wohnraum zu schaffen — vom Einfamilienhaus bis zu
Mehrfamilienh&usern.

2. Leerstehende und geeignete Geschaftsraume fur Wohnzwecke umbauen -
Chancen nutzen: Viele unserer Ortskerne leiden unter Leerstand bei Ladenlokalen
und Gewerbeflachen. Diesen Leerstand sehen wir nicht nur als Problem, sondern auch
als Chance:

o Flexible Nutzungsmdoglichkeiten: Wir wollen prifen, inwieweit die
Umwidmung von leerstehenden, ehemaligen Geschaftsraumen in Wohnungen
rechtlich moglich und baulich sinnvoll ist. Dies kann nicht nur neuen
Wohnraum schaffen, sondern auch unsere Ortskerne beleben.

o Anreize fur Umbau schaffen: Wir werden priifen, wie die Stadtverwaltung
private Eigentimer bei solchen Umbauprojekten unterstiitzen kann — sei es
durch Beratung, Begleitung bei Genehmigungen oder die Prifung von
Fordermdglichkeiten.

3. Tatkraftige Unterstitzung fur alleinlebende Senioren beim Umzug in
altersgerechte Wohnformen: Viele Senioren leben in Warburg in grof3en, oft nicht
barrierefreien Hausern, die sie nicht mehr voll nutzen koénnen. Gleichzeitig gibt es
einen Bedarf an altersgerechtem Wohnraum oder Platzen in Wohnheimen. Wir wollen
hier Briicken bauen:

o Beratungsangebot fur altersgerechtes Wohnen: Die Stadtverwaltung soll
ein proaktives Beratungsangebot etablieren, das Senioren umfassend Uber
alternative Wohnformen (z.B. barrierefreie Wohnungen,
Mehrgenerationenwohnen, betreutes Wohnen, Pflegeheime) informiert.

o Praktische Umzugsunterstiitzung: Wir werden ein Konzept erarbeiten, wie
die Stadt Senioren beim Umzug in ein kleineres oder altersgerechteres Zuhause
tatkraftig unterstiitzen kann — sei es durch die Vermittlung von Hilfsangeboten,
Beratung bei der Haushaltsauflosung oder der Suche nach
Nachmietern/Kéufern fir das leer werdende Haus. Dies kann den Mangel
dringend bendtigten Wohnraums fur junge Familien und Alleinerziehende in
Warburg entscharfen.

4. Effizientes Leerstandsmanagement fir Gewerbe — gezielte Belebung unserer
Ortskerne:  Neben  Wohnungsleerstand gibt es auch Leerstand bei
Gewerbeimmobilien. Hier muss die Stadt aktiver werden, um unsere Ortskerne wieder
mit Leben zu fillen:

o Aktives Leerstandsmanagement: Wir fordern die Einfiihrung eines
proaktiven Leerstandsmanagements, das nicht nur den Bestand erfasst, sondern
auch gezielt potenzielle Firmen und Konzepte fir die leerstehenden
Ladenlokale anspricht.

o Marketing und Akquise: Die Stadtverwaltung muss eine aktivere Rolle im
Standortmarketing einnehmen und gezielt Gewerbetreibende - auch
Uberregionale — von den Vorteilen Warburgs tberzeugen. Dies beinhaltet die
Préasentation der leerstehenden Flachen als attraktive Geschéftsstandorte.

Die FDP Warburg steht fur eine pragmatische und zukunftsorientierte Wohnraumstrategie.
Wir wollen Potenziale nutzen, Birokratie abbauen und die Rahmenbedingungen fur ein
lebendiges Warburg schaffen, in dem sich alle Generationen wohlftihlen.



Familie, Beruf und Kinderbetreuung in Warburg: Vereinbarkeit
starken, Zukunft gestalten

Fur die FDP Warburg sind starke Familien das Herzstlick unserer Gesellschaft und die
Grundlage fir eine lebendige Zukunft unserer Stadt. Wir wissen, dass die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf eine zentrale Herausforderung fir viele Eltern ist. Eine qualitativ
hochwertige und bedarfsgerechte Kinderbetreuung ist dabei nicht nur ein Service fir
Familien, sondern auch ein entscheidender Standortfaktor fir Warburg. Sie ermoglicht Eltern,
ihre Potenziale im Berufsleben zu entfalten, zieht junge Familien an und tragt damit aktiv zur
Bekampfung des Fachkréftemangels bei.

Wir setzen uns daher fir eine moderne und vielféaltige Kinderbetreuungslandschaft ein, die
den Bedurfnissen aller Familien gerecht wird:

1. Ausbau der Kita-Platze und Trager-Vielfalt: Die aktuelle Situation stellt sich so
dar, dass es in einigen Bereichen der Stadt zu wenige Kita-Platze gibt.

o Bedarfsgerechter Ausbau: Wir fordern einen schnellen und konsequenten
Ausbau der Kita-Platze, um den tatsachlichen Bedarf in Warburg zu decken.
Hierzu mussen kurzfristig Losungen gefunden und langfristige Planungen
aufgestellt werden.

o Vielfalt in der Tréagerschaft: Es ist unerlédsslich, dass auch nicht- oder
andersgldubige Familien eine passende Betreuungsmoglichkeit fir ihre Kinder
finden. Die Kommune sollte hier als ,, Ermoglicher auftreten und Hurden
abbauen.

2. Sicherung und Wertschatzung von Alltagshelfern: Die Kirzung von Zuschiissen
fir sogenannte Alltagshelfer in unseren Kindertagesstatten ist ein Ruckschritt. Wir
erkennen an, dass diese Krafte in den Einrichtungen eine wertvolle und wichtige
Unterstlitzung leisten, indem sie die Fachkrafte entlasten und so mehr Zeit flr die
padagogische Arbeit mit den Kindern bleibt.

o Nachhaltige Finanzierung: Wir werden uns dafur einsetzen, dass die
notwendigen Mittel fir Alltagshelfer wieder vollstandig zur Verfugung gestellt
und langfristig gesichert werden. Sie sind keine "nice-to-have™, sondern ein
fester Bestandteil einer funktionierenden Kinderbetreuung.

o Entlastung fir Fachkrafte: Eine gute personelle Ausstattung tréagt
maligeblich zur Qualitat der Betreuung bei und hilft, die Arbeitsbelastung des
padagogischen Personals zu reduzieren.

3. Forderung der Erzieherausbildung und Attraktivitdt des Berufsfeldes: Der
Fachkraftemangel im Erzieherbereich ist akut und bedroht den Ausbau der
Betreuungsangebote.

o Lokale Ausbildungsoffensiven: Wir wollen prifen, wie die Stadt Warburg
aktiv die Ausbildung zum Erzieher fordern kann, beispielsweise durch
Stipendien, Kooperationen mit Fachschulen oder die Schaffung von mehr
praxisintegrierten Ausbildungsplatzen (PiA) in den lokalen Einrichtungen.

o Attraktive Arbeitsbedingungen: Gute Arbeitsbedingungen, angemessene
Bezahlung und Weiterbildungsmdglichkeiten sind  entscheidend, um
qualifizierte Fachkrafte flir Warburg zu gewinnen und zu halten.



4. Weiterer Ausbau der Ganztagsbetreuung: Die Ganztagsbetreuung ist ein Eckpfeiler
fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und wird mit dem Rechtsanspruch ab
2026 noch an Bedeutung gewinnen.

o Qualitat statt Quantitat: Der Ausbau muss qualitatsorientiert erfolgen. Dies
beinhaltet nicht nur ausreichende Platze, sondern auch kindgerechte
Raumlichkeiten, eine ausgewogene Mittagsverpflegung und ein vielféltiges
padagogisches Angebot.

o Flexible Modelle: Wir setzen uns fur flexible Ganztagsmodelle ein, die den
unterschiedlichen Bedirfnissen der Familien gerecht werden.

Eine gute Infrastruktur im Kita- und Bildungsbereich ist ein entscheidender Grund flr den
Zuzug junger Familien nach Warburg. Sie starkt unsere Stadt, belebt unsere Gemeinschaft
und wirkt dem Fachkréftemangel in allen Bereichen entgegen. Die FDP Warburg steht flr
eine Kinderbetreuung, die Bildungschancen erdffnet, Familien und Alleinerziehende entlastet
und Warburg zu einem noch attraktiveren Ort flir alle Generationen macht.

Biirokratieabbau und Beschleunigung von Antrigen: Weniger Last,
mehr Fortschritt fir Warburg

Fur die FDP Warburg ist Kklar: Zu viel Burokratie und langsame Prozesse sind ein
Innovationshemmnis und eine unndétige Belastung fur unsere Birgerinnen und Blrger sowie
fur unsere Unternehmen. Wir wollen eine moderne, effiziente und birgerfreundliche
Verwaltung, die nicht l&hmt, sondern ermdglicht. Unser Ziel ist es, Warburg zu einem Ort zu
machen, an dem Dinge schnell und unkompliziert vorangehen.

Wir setzen uns daher flr folgende konkrete MaRnahmen ein:

1. Zugige Bearbeitung und Beschleunigung offentlicher Antragsverfahren — digital
und effizient: Ob Bauantrag, Gewerbeanmeldung oder die Beantragung von
Leistungen: Die Bearbeitungszeiten in der Verwaltung mussen reduziert werden.

o Digitalisierung konsequent weiterentwickeln: Wir fordern den umfassenden
Ausbau und die Nutzung digitaler Antragsstrecken nach dem
Onlinezugangsgesetz  (OZG). Formulare sollen online verfliigbar und
einreichbar sein, idealerweise mit vorausgefillten Daten und einer direkten
Statusabfrage.

o Standardisierte Prozesse nutzen: Bei gleichgelagerten oder sogar identischen
Sachverhalten missen Prozesse so optimiert werden, dass Entscheidungen mit
deutlich verkirztem Aufwand getroffen werden kdnnen.

o Klare Zustandigkeiten und Ansprechpartner: Birger und Unternehmen
sollten einen zentralen, kompetenten Ansprechpartner haben, der sie durch den
gesamten Antragsprozess fuhrt und bei Rickfragen zur Verfugung steht.

o Serviceorientierung statt Hurdenlauf: Die Verwaltung soll als Dienstleister
verstanden werden, dessen Ziel es ist, Antrdge schnell und positiv zu
bescheiden, statt Hirden aufzubauen.

2. Reduzierung nicht gesetzlich vorgeschriebener Dokumentationspflichten -
Vertrauen statt Misstrauen: In vielen Bereichen werden mehr und mehr
Dokumentationen und Nachweise verlangt. Nicht alle diese Kontrollprozesse



verbessern  unmittelbar die  Transparenz und  Sicherheit z.B. in den
Produktionsverfahren.

o Kritische Prifung aller internen VVorgaben: Wir werden uns dafiir einsetzen,
dass alle stadtischen Dokumentationspflichten, die nicht explizit durch
Bundes- oder Landesgesetze vorgeschrieben sind, auf den Prifstand gestellt
und auf ihre absolute Notwendigkeit hin Gberprift werden. Nur was zwingend
notwendig ist, soll auch verlangt werden. Dies mochten wir auch flr unsere
lokalen Behorden bei der Umsetzung von Dokumentationspflichten aus EU-
Verordnungen erreichen.

o Vertrauensprinzip starken: Die Verwaltung sollte, wo immer mdglich, dem
Prinzip des Vertrauens folgen und erst bei begriindetem Verdacht oder bei
Stichproben tiefergehende Priifungen vornehmen, anstatt flachendeckend und
praventiv umfassende Nachweise zu fordern.

o Burokratie-TUV fiir neue Regeln: Jede neue stadtische Regelung / Richtlinie
muss einem "Burokratie-TUV" unterzogen werden, der priift, ob dadurch
unnotige Belastungen fir Burger und Unternehmen entstehen.

3. Anerkennung von Dokumentation im Falle von Auffalligkeiten — Faire Verfahren
schaffen: Ein oft gedulRerter Frustpunkt ist, dass die mit groRem Aufwand erstellte
Dokumentation im Falle einer festgestellten Auffélligkeit oder eines Fehlers von
Seiten der Behdrden nicht zur Entlastung anerkannt wird, sondern vielmehr als
"Balleinwurf" fur weitere, oft langwierige Priifungen dient.

o Prifung auf VerhaltnismaRigkeit: Wir fordern, dass bei der Uberpriifung
von Dokumentationen stets die Verhaltnisméaiigkeit gewahrt bleibt und die
Intention der Dokumentation — die ordnungsgemalie Erfullung einer Pflicht —
im Vordergrund steht.

o Rechtssicherheit fur Dokumentierende: Es muss eine klare und
nachvollziehbare Linie geben, wann und unter welchen Umsténden erbrachte
Dokumentationen als ausreichend und entlastend anerkannt werden. Dies
schafft Planungs- und Rechtssicherheit fir Blirger, Unternehmen und Vereine.

o Dialog und Loésungsorientierung: Im Falle von Beanstandungen sollte der
Fokus auf dem ldsungsorientierten Dialog zwischen Behdrde und Betroffenem
liegen, um schnell zu einer Klarung zu kommen und eine Eskalation von
Prufketten zu vermeiden.

Die FDP Warburg steht fir eine schlanke und effiziente Verwaltung, die Freirdume schafft,
statt sie einzuengen. Weniger Burokratie bedeutet mehr Zeit fir das Wesentliche, mehr
Innovation und letztendlich eine hohere Lebensqualitat fir alle in Warburg. Wir packen es an!

Tourismus fiir Warburg: Unsere Schatze entdecken, Gaste begeistern,
Wirtschaft starken

Fur die FDP Warburg ist der Tourismus ein entscheidender Motor fir unsere lokale
Wirtschaft, ein Jobmotor und ein wichtiger Faktor flr die Attraktivitat unserer Stadt. Unsere
einzigartige Landschaft, unsere kulturellen Besonderheiten und die Gastfreundschaft unserer
Burgerinnen und Blrger bieten ein enormes, noch nicht voll ausgeschopftes Potenzial. Wir
wollen Warburg als attraktives Reiseziel etablieren, das Besucher aller Altersgruppen
begeistert und zum Wiederkommen einl&dt.



Unser Tourismuskonzept fiir Warburg basiert auf folgenden Séaulen:

1. Vielfaltige Ubernachtungsmaoglichkeiten férdern — von traditionell bis modern:
Um Géste anzuziehen und zum Bleiben zu bewegen, bendtigen wir eine breite Palette
an Ubernachtungsmaglichkeiten.

o Unterstltzung privater Initiativen: Wir werden private Investitionen in
Hotels, Pensionen und Ferienwohnungen aktiv fordern, indem wir
Genehmigungsverfahren beschleunigen und beratend zur Seite stehen.

o Campingtourismus ausbauen: Der Trend zum Camping ist ungebrochen.

Wir setzen uns fiir die Entwicklung und den Ausbau attraktiver Camping- und
Wohnmobilstellpldatze ein, die moderne Standards erfiillen und sich
harmonisch in die Landschaft einfiigen. Dies schliel3t auch die Prifung von
"Glamping"-Angeboten (komfortable, mobile, oft futuristische Unterkiinfte die
in der freien Natur aufgestellt werden) ein.

o Synergien nutzen: Wir wollen die Zusammenarbeit mit bestehenden
Anbietern starken und innovative Konzepte wie Hoflibernachtungen oder Bed
& Breakfast-Angebote unterstiitzen.

2. Attraktivitat fur alle Altersgruppen und Familien mit Kindern — Erlebnisse fir
jeden: Ein erfolgreiches Tourismuskonzept spricht alle Generationen an.

o Familienfreundlichkeit stéarken: Wir wollen die Attraktivitat fir Familien
mit Kindern durch spezielle Angebote und Infrastruktur weiter ausbauen. Dazu
gehoren kindgerechte Spielplatze an touristischen Punkten, spezielle Familien-
Touren und kinderfreundliche Gastronomie.

o Angebote fiir Senioren: Barrierefreiheit an wichtigen touristischen Punkten,
gut  ausgebaute, einfach begehbare  Wege und  angepasste
Informationsmaterialien sind essenziell, um auch &ltere Géste anzusprechen.

o Jugendliche und junge Erwachsene: Durch moderne Outdoor- und
Erlebnissportarten wollen wir auch jlngere Zielgruppen ansprechen. Dies
konnte von Mountainbike-Trails, Geocaching-Routen bis hin zu
Kletterangeboten oder &hnlichem reichen, immer unter Beriicksichtigung des
Naturschutzes und des rlcksichtsvollen Umgangs mit  anderen
Erholungssuchenden.

3. Netzwerk aus Rad- und Wandertouren erweitern — Naturerlebnisse pur: Unsere
Landschaft ist unser groRtes Kapital. Radfahren und Wandern sind beliebte
Aktivitaten, die wir weiterentwickeln wollen.

o Neue, qualitatsvolle Wege: Wir werden die Ausweisung und Beschilderung
weiterer, thematisch ansprechender Rad- und Wandertouren vorantreiben.
Dabei legen wir Wert auf Qualitat, gute Wegbeschaffenheit und eine
Vernetzung mit bestehenden Routen in der Region.

o Themenwege entwickeln: Ob Naturlehrpfade, historische Routen oder
kulinarische Radtouren — die Entwicklung von Themenwegen steigert die
Attraktivitat.

o Infrastruktur verbessern: Rastplatze, Ladestationen fiir E-Bikes und eine
gute Anbindung an den OPNV sind wichtige Begleitmanahmen.

4. Moderne Outdoor- und Erlebnissportarten — aktive Naturerfahrung: Wir wollen
Warburg als Hotspot fiir naturnahe Outdoor-Aktivitaten etablieren.

o Nachhaltige Konzepte: Bei der Entwicklung neuer Angebote steht der
Einklang mit unserer einzigartigen Natur im Vordergrund. Wir setzen auf
nachhaltige Konzepte, die die Landschaft schitzen und gleichzeitig erlebbar
machen.



o Kooperationen suchen: Wir werden mit Sportvereinen, Outdoor-Anbietern
und Naturparkbetreibern zusammenarbeiten, um innovative Angebote zu
entwickeln, die das Profil Warburgs scharfen.

5. Besondere Einbindung der Natur und Landschaft von Hardehausen: Das
Zisterzienserkloster Hardehausen und die umliegende Natur sind ein Juwel in
Warburg und der Region.

o Zentrale Rolle im Tourismuskonzept: Hardehausen mit seiner Akademie,
der Jugendbildungsstatte und der beeindruckenden Naturkulisse muss eine
zentrale Rolle in unserem Tourismuskonzept spielen.

o Vernetzung der Angebote: Wir wollen die verschiedenen Facetten von
Hardehausen — Spiritualitat, Bildung, Naturerlebnis — stérker miteinander
vernetzen und als Gesamtpaket vermarkten.

o Spezifische Projekte: Dies kénnte die Entwicklung von speziellen Pilger- oder
Meditationswegen, Naturfihrungen durch die Hardehausener Walder oder
auch Events, die die historische Atmosphéare mit modernen Inhalten verbinden,
umfassen.

Durch diese Malinahmen stérken wir nicht nur den Tourismus, sondern auch die regionale
Identitdt Warburgs. Wir schaffen Arbeitsplatze, beleben unsere Ortschaften und machen
Warburg fir Bewohner und Gaste gleichermal3en attraktiv. Die FDP Warburg steht fiir einen
zukunftsorientierten  Tourismus, der unsere einzigartigen Potenziale nutzt und
verantwortungsvoll weiterentwickelt.



